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सचूनाको हक सम्बन्धी ऐन, २०६४ को दफा ५ तथा सचूनाको हक सम्बन्धी 
ननयमावली, २०६५ को ननयम ३ बमोजिम सावविननक गरिएको २०८० साल 
श्रावण १ गते देखि असोि मसान्तसम्म सम्पादन भएका मखु्य मखु्य 

क्रियाकलापहरुको ववविण  
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१. आयोगको स्वरुप र प्रकृत िः  

महिलािरुको िक हि को संरक्षण र संबद्र्धन गरी महिलािरुलाई ववकासको मूल प्रवािमा 
प्रभावकारी रुपमा समाहि  गनन वव.सं. २०५८ फागुन २३ (७ मार्न २००२) ग ेको नेपाल 
सरकार (मन्त्रिपररषद्) को तनणनयबाट ववधधव  रुपमा रान्त्रिय महिला आयोगको स्थापना 
भएकोे े िो ।    ् पश्र्ा  ् २०६३ सालमा रान्त्रिय महिला आयोग ऐन र २०६५ सालमा 
तनयमावली जारी भई कायन सञ्र्ालन िुुँदै आएको धथयो । वव.सं.२०७२ मा नेपालको 
संववधान जारी भए पश्र्ा  ् रान्त्रिय महिला आयोगले संवैधातनक मारय ा प्राप्  गरेपति 
आयोगको कायनक्षेि र स्वरुप पररव नन भई अधधकार र क नव्य समे  संववधानमै  ोककएको ि 
। आयोगमा १ जना अध्यक्ष र ४ जना सदस्य रिने गरी संवैधातनक व्यवस्था गररएको ि । 
आयोगले संवैधातनक स्वरुप प्राप्  गरे पश्र्ा  ्लामो अवधधपति ग  २०७७ माघ २१ ग े 
अध्यक्ष र दईुजना सदस्यिरुको तनयुन्त्त  र अरय दईुजना सदस्यिरूको ममत  २०७८ आषाढ 
१० ग े तनयुन्त्त  भई आयोगले पूणन ा प्राप्  गरेसुँगै रान्त्रिय महिला आयोगले आफ्ना 
गत ववधधिरुलाई  दारुक ाका साथ अगाडि बढाएको ि । 

२. आयोगको  काम, क नव्य र अधधकार  

रान्त्रिय महिला आयोग ऐन, २०७४ अनुसार आयोगको उद्देश्य बुुँदाग  रुपमा तनम्न बमोन्त्जम 
रिेको ि ।  

(क) महिलाको िकहि  संरक्षण एवं सम्बद्नधन गने, 

(ख) महिला सशत ीकरण माफन   ववकासको मूल प्रवािमा महिला वगनलाई प्रभावकारी 
रुपमा समाहि  गने, 

(ग) महिलाको समग्र ववकास गरी लैंधगक रयाय कायम गने, 

(घ) लैंधगक समान ासुँग सम्बन्त्रध  रान्त्रिय  था अर रानन्त्रिय सन्त्रधिरु  था दस् ावेजको 
कायानरवयनको अनुगमन गने ।   

नेपालको संववधानको धारा २५३ बमोन्त्जम रान्त्रिय महिला आयोगको काम, क नव्य र अधधकार 
तनम्न बमोन्त्जम रिेको िस ्

(क) महिलाको िक हि सुँग सरोकार राख्ने, नीत   था कायनक्रमको  जुनमा गरी 
कायानरवयनका लाधग नेपाल सरकार समक्ष पेश गने,  
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(ख) महिलाको िक हि सुँग सम्बन्त्रध  कानून वा नेपाल पक्ष भएको अर रानन्त्रिय सन्त्रध 
वा सम्झौ ा अर गन को दातयत्व कायानरवयन भए वा नभएको ववषयमा अनुगमन गरी 
त्यसको प्रभावकारी पालना वा कायानरवयनको उपाय सहि  नेपाल सरकार समक्ष सुझाव हदने, 

(ग) महिलालाई रान्त्रिय ववकासको मूल प्रवािमा समाहि  गनन  था राज्यका सब ै
तनकायमा समानुपात क सिभाधग ा सुतनन्त्श्र्  गनन मौजुदा नीत   था कायनक्रमको समीक्षा, 
अनुगमन  था मूलयांकन गने र त्यसको प्रभावकारी कायानरवयनका लाधग नेपाल सरकारलाई 
मसफाररस गने,  महिला ववरुद्धका भेदभाव  था सामान्त्जक कुरीत  ववरुद्ध जनर् ेना 
अमभवदृ्धध गने वा गराउने । 

(घ लैंधगक समान ा, महिला सशत ीकरण  था महिलासुँग सम्बन्त्रध  कानूनी व्यवस्थाको 
अध्ययन, अनुसरधान गरी त्यस् ा कानूनमा गनुनपन े सुधारका सम्बरधमा सम्बन्त्रध  
तनकायलाई मसफाररस गने र सोको अनुगमन गने, 

(ङ) महिला अधधकारसुँग सम्बरधी नेपाल पक्ष भएको अर रानन्त्रिय सन्त्रध वा सम्झौ ामा 
भएको व्यवस्था बमोन्त्जम नेपालले पठाउनुपने प्रत वेदन  यारीका सम्बरधमा नेपाल 
सरकारलाई सुझाव हदने, 

(र्) महिला हिसंा वा सामान्त्जक कुरीत बाट पीडि  भएको वा महिला अधधकार प्रयोग गनन 
नहदएको वा बन्त्ञ्र्  गरेको ववषयमा कुन ै व्यन्त्त  वा संस्था ववरुद्ध मुद्दा दायर गनुनपन े
आवश्यक ा देखखएमा कानून वमोन्त्जम अदाल मा मुद्दा दायर गनन सम्बन्त्रध  तनकाय समक्ष 
मसफाररस गने । 

रान्त्रिय महिला आयोगले तनणनय गरी आफ्नो काम, क नव्य र अधधकारमध्ये कुनै काम, क नव्य 
र अधधकार आयोगको अध्यक्ष, कुनै सदस्य वा नेपाल सरकारको कुन ैकमनर्ारीलाई  ोककएको 
श नको अधीनमा रिी प्रयोग  था पालन गने गरी प्रत्यायोजन गनन सतनिे ।  

रान्त्रिय महिला आयोगको अरय काम, क नव्य, अधधकार  था  त्सम्बरधी अरय व्यवस्था 
संघीय कानून बमोन्त्जम िुनेि भरने संवैधातनक व्यवस्था रिेको पाइरि ।  

२.२ रान्त्रिय महिला आयोग ऐन, २०७४ बमोन्त्जम आयोगको काम, क नव्य  था अधधकार 
देिाय बमोन्त्जम  ोककएको ििः  
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क)  महिला सशत ीकरणका लाधग महिलासुँग सम्बन्त्रध  नीत ग , कानूनी व्यवस्था  था 
नेपाल सरकारका कायनक्रमको समीक्षा, अनुगमन  था मूलयाङ्कन गने र त्यस् ा नीत   था 
कायनक्रम लैङ्धगक रयायको दृन्त्रटकोणबाट प्रभावकारी  भए नभएको ववश्लेषण गरी सुधार 
गननको लाधग नेपाल सरकारलाई सुझाव हदने । 

ख)  संववधान  था कानून प्रदत्त महिलाको अधधकार सम्बरधी व्यवस्थाको कायानरवयनको 
बारेमा अध्ययन  था अनुसरधान गरी त्यस् ा व्यवस्थाको प्रभावकारी कायानरवयनको लाधग 
नेपाल सरकारलाई सुझाव हदने । 

ग) महिला ववरुद्धको हिसंा वा ववभेदको कारणबाट उत्परन कुनै समस्या वा ववशषे 
अवस्थाको बारेमा अध्ययन अनुसरधान गरी त्यस् ो अवस्था उत्परन िुन नहदनको लाधग 
अवलम्बन गनुन पने रणनीत िरुको बारेमा नेपाल सरकारलाई सुझाव हदने ।  

घ) महिलालाई आत्मतनभनर बनाउन  था सशत ीकरणको लाधग पूुँजी, स्रो , साधन र 
प्रववधधमा महिलाको पिुुँर् बढाउन आवश्यक उपायिरुबारे सम्बन्त्रध  तनकायलाई मसफाररश 
गने । 

ङ) महिलाको िक हि को संरक्षण र सम्बद्नधन  था महिलाको सशत ीकरणका लाधग 
आवश्यक सूर्ना, जानकारी एव. र् ेनामूलक कायनक्रम  जुनमा गरी कायानरवयन गने । 

र्) महिला ववरुद्धका सबै प्रकारका हिसंा र ववभेद अरत्य गनन त्यस् ो हिसंा र ववभेद 
सजृना गने कुरीत  र अरधववश्वास िटाउन आवश्यक कायनक्रम  जुनमा गरी कायानरवयन गन े
।  

ि) महिला ववरुद्धको हिसंा वा ववभेदको कारण सामान्त्जक रुपमा बहिरकरण वा जोखखम 
वा ववस्थावप  वा पीडि  महिलालाई सुरक्षा केरर वा पुनस्थापना केररमा पठाउने व्यवस्थाको 
लाधग मसफाररस गने वा गराउने । 

ज) आयोगले गरेका मसफाररसको कायानरवयनको अवस्थाको अनुगमन गने वा गराउने । 

झ) सदस्य  था आयोगको कमनर्ारीको लाधग आर्ारसंहि ा बनाई लागू गने । 

ञ) आयोगको वावषनक कायनक्रम स्वीकृ  गने ।  

आयोगले सम्पादन गदै आएका मुख्य कायनिरुिः  
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क)  महिलाको िक, हि  र अधधकारको ववषयमा सर् ेनामूलक कायनक्रम सञ्र्ालन गन,े 

ख) नेपाल सरकार  था अरय तनकायबाट सञ्र्ालन भएका महिला ववकास सम्बरधी 
कायनक्रमिरुको अनुगमन गने,  

ग) महिला सरोकारका क्षेिमा अध्ययन, अनुसरधान गरी मसफाररश गने,  

घ) सरोकारवाला तनकायिरुसुँग साझदेारी  था समरवय गन,े  

ङ) "खबर गरौं ११४५ िेलपलाइन सेवा" माफन   ् हिसंा पीडि  महिलािरुलाई कानुनी  था   
मनोपरामशन गरी रयातयक उपर्ारको लाधग सियोग गने । 

 

३. आयोगको संगठन  ामलका 

आयोगको स्वीकृ  दरवरदी र संगठन  ामलका देिाय बमोन्त्जम रिेको ििः 

रान्त्रिय महिला आयोगको संगठन संरर्ना 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

सचिव  

रा.प.प्रथम  (प्रशासन) – १ 

 

प्रशासन तथा योजना शाखा  

उपसधर्व रा.प. låtLo  

(प्र.÷सा.प्र.) –१ 
शा.अ 
रा.प. .ृ(प्र.÷सा.प्र.) 
–२ 
ना.सु रा.प.अनं.प्रथम 
(प्र.÷सा.प्र.)–५ 
क. अ. 
रा.प.अनं.प्रथम 
(ववववध)–२ 
िेलपलाइन अपरेटर 
रा.प.अनं.प्रथम ljljw–
२ 
ि.स.र्ा. 
(शे्रणीवविीन)– ७ 
का.स, (शे्रणीवविीन) –
७     

 

उिुिी तथा मुद्दा 
व्यवस्थापन शािाM 
 

उपसधर्व रा.प. låtLo 
(रयाय/कानून)–१  

शा.अ.,रा.प. .ृ(रयाय, 

स.व.) –१ 
मनोसामान्त्जक 
परामशनदा ा अधधकृ     
(स्वास््य÷िैटौ÷सा ौं) – 
१  

मनोसामान्त्जक 
परामशनदा ा–          
(स्वास््य÷र्ौथो÷पाुँर्ौ) –
१ 
 

नीनत ननमावण, 

अन्तिावजरिय 
प्रनतवेदन तयािी ि 
ससफारिस 
कायावन्वयन शािाM 
उपसधर्व रा.प. 
låtLo       

(प्र.,सा.प्र.) –१  

कानून अधधकृ  
रा.प. .ृ       
(रयाय, कानून) –१ 
 

महहला ववकास 
समन्वय शािाM 

प्र.म.वव.अ.रा.प
. låtLo       

(ववववध) –१  

म.वव.अ रा.प.  ृ      
(ववववध) –१ 
म.वव.तन 
रा.प.अनं प्रथम 
(ववववध)–१ 
 

आर्थवक 
प्रशासन 
शािाM 
लेखा अधधकृ  
रा.प. .ृ     
(प्र.,लेखा) –
१ 
लेखापाल 
रा.प.अनं.प्र
थम    
(प्र.,लेखा)–१ 
 

 

सधर्व रा.प. प्र. (प्र) – १ 
उ.स. रा.प. द्वव. (प्र) –२ 
उ.स.कानुन रा.प. द्वव –  १ 
प्र.म.वव.अ. – १ 
शाखा अधधकृ  रा.प.   ृ–२ 
कानुन अधधकृ  रा.प.  ृ–१ 
शा.अ. स.व.रा.प.   ृ–१ 
ले.अ. रा.प.   ृ(सा.प्र)– १ 
म.वव.अ. रा.प.   ृ(ववववध) –१ 
मनोसामान्त्जक परामशनदा ा – िैटौ÷सा ौ –१ 

दिबन्दी तरेिि 
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रान्त्रिय महिला आयोगले संबैधातनक आयोगको िैमसय  प्राप्  गरेसुँगै संगठन  था 
व्यवस्थापन सभेक्षण -O&M Survery_ गरी नेपाल सरकारबाट स्वीकृ  भएको दरबरदी 
अनुसार आयोगमा िाल कुल ३८ दरबरदी रिेको ि । जसमा राजपिांकक  १२, राजपि 
अनंकक  १२ र शे्रणीवविीन १४ दरबरदी रिेको ि । यस अवधधमा कुल दरबरदीमध्ये 
राजपिांकक  ११ पद, राजपि अनंकक  ९ गरी जम्मा २० पद पूत न भएको ि भने ववमभरन 
शे्रणीका पदमा रिेका अरय कमनर्ारीिरु अरयि कामकाजमा खहटएको अवस्था ि ।   

मौजुदा दरबरदी र पदपूत नको अवस्थािः 

सस िं.निं पद शे्रणी/तह सेवा समहू/उपसमू
ह 

मौिुदा 
दिब
न्दी 

पदपू
नतव 

रि
क्त 

कैक्रफय
त 

१ सधर्व रा.प.प्रथम प्रशासन  सामारय 
प्रशासन 

१ १ – 

 

२ उपसधर्व रा.प.द्धध ी
य 

प्रशासन  सामारय 
प्रशासन 

२ २ – 

 

३ उपसधर्व रा.प.द्धध ी
य 

रयाय काननू 
१ १  

 

४ प्रमखु महिला 
ववकास 
अधधकृ  

रा.प. 
द्धध ीय 

ववववध  

१ १ – 

 

५ शाखा 
अधधकृ  

रा.प.  ृीय प्रशासन सामारय 
प्रशासन 

२ २ – 

 

६ काननू 
अधधकृ  

रा.प.  ृीय रयाय काननू 
१ १ – 
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७ शाखा 
अधधकृ  

रा.प.  ृीय रयाय सरकारी 
वककल 

१ १ – 

 

८ लेखा 
अधधकृ  

रा.प.  ृीय प्रशासन लेखा 
१ १ – 

 

९ महिला 
ववकास 
अधधकृ  

रा.प.  ृीय ववववध  

१ १ – 

 

११ मनोसामान्त्जक 
परामशनदा ा  

िैटौं/सा ौं स्वा
स््य 

 
१ ! – 

sfdsfh 

१२ नायब सबु्बा रा.प.अन ं
प्रथम 

प्रशासन सामारय 
प्रशासन 

५ ५ – 

 

१३ लेखापाल रा.प.अन ं
प्रथम 

प्रशासन लेखा 
१ १ – 

 

१४ मनोसामान्त्जक 
परामशनदा ा 

र्ौथो/पाुँर्ौं स्वा
स््य 

 

१ १ - 

sfdsfh 

१५ महिला 
ववकास 
तनररक्षक 

रा.प.अन ं
प्रथम 

ववववध  

१ १ - 

काज 

१६ कम्प्यटूर 
अपरेटर 

रा.प.अन ं
प्रथम 

ववववध  

२ १ १ 
 

१७ िेलपलाईन 
अपरेटर  

रा.प.अन ं
प्रथम  

ववववध  

२ – २ 
sfdsfh 

१८ िलकुा सवारी 
र्ालक 

शे्रणी ववहिन   

७ ७ – 

 

१९ का.स./मा
ली 
/स्वीपर/गािन 

शे्रणी ववहिन   

७ ७ – 

 

 hDdf    ३८ ३५ ३  
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आयोगमा घरेलु हिसंा, महिला माधथको हिसंा, दवु्र्यविार, शोषण  था ववभेदमा परेका महिला 
 था बामलकािरुलाई  त्काल सेवा प्रदान गने उद्देश्यले नेपाल सरकारबाट अस्थायी दरबरदी 
स्वीकृ  गरी नेपाल सरकारकै बजेटबाट "खबर गरौं ११४५ िेलपलाइन सेवा" सञ्र्ालन 
गररएको ि । उत  सेवा सञ्र्ालनका लाधग तनम्न पदिरुमा कमनर्ारीिरु करार सेवामा 
तनयुत ी भई कायनर  रिेका िन ्। 

 

क्रम 
संख्या 

पद संख्या कैकफय  

१ सूर्ना प्रववधध अधधकृ  (रा.प.  ृीय) १  

२ कानुन अधधकृ (रा.प.  ृीय) २  

३ मनोसामान्त्जक ववमशनक ान(रा.प.  ृीय) १  

४ िेलपलाइन अपरेटर (रा.प.अनं. प्रथम) १०  

५ कायानलय सियोगी (शे्रणी ववहिन) २  

७ ि.स.र्ा.=(शे्रणी ववहिन) !  

 जम्मा १७  

 

४. आयोगको शाखाग  कायन वववरण  

आयोगमा रिेका शाखािरुबाट तनम्न बमोन्त्जम कायन सम्पादन िुने गरी न्त्जम्मेवारी  ोककएको 
ि ।  

प्रशासन  था योजना शाखा  

 अरय शाखािरुसुँगको समरवयमा व्यवन्त्स्थ  रुपमा कायानलय सञ्र्ालन गराउने, 
 आयोगको सवारी साधन लगाय  भौत क स्रो  साधनको संरक्षण  था व्यवस्थापन 

गने, 
 कमनर्ारीिरुको व्यन्त्त ग  वववरण व्यवस्थापन सम्बरधी कायन, 
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 कायानलयको दैतनक कायन सञ्र्ालन गने सम्बरधी कायन, 
  ामलम,गोरठी, सेममनार, बैठक सम्बरधी कायन, 
 पुरस्कार  था ववभागीय सजाय सम्बरधी कायन, 
 आयोगमा रिेका कमनर्ारीको व्यवस्थापन सम्बरधी कायन,  
 आयोगको मामसक, र्ौमामसक र वावषनक प्रत वेदन  यार गने सम्बरधी कायन, 
 पुस् कालय व्यवस्थापन सम्बरधी कायन, 
 सूर्ना केररको व्यवस्थापन  था अध्ययन अनुसरधानसुँग सम्बरधी सामग्रीको 

संकलन र अमभलेख व्यवस्थापन गने, 
 नागररक विापि÷गुनासा सम्बरधी कायन, 
 खरीद गनुनपने सामानको मसफाररस गने सम्बरधी कायन, 
 आयोगको वावषनक  था आवधधक कायनयोजना र रणनीत क योजना  जुनमा सम्बरधी 

कायन, 
 वावषनक बजेट योजना  था कायनक्रम  यारी गने, 
 आयोगबाट प्रकाशन गररने सामग्रीको उत्पादन, प्रकाशन र वव रण योजना  यार गन,े 

 स्वीकृ  वावषनक कायनक्रमको कायनयोजना (Work Plan) कायानरवयन  था अनुगमन 
तनममत्त सुर्काङ्किरु  था लक्ष्य तनधानरण सम्बरधी कायन,    

 आयोगका कमनर्ारीिरुको क्षम ा र ववृत्त ववकास गने सम्बरधी कायन,    
  ्याङ्क संकलन र व्यवस्थापन, सूर्ना संकलन, संग्रि, अमभलेखन र सम्पादन 

सम्बरधी कायन गने, 
 हिसंा पीडि  महिलालाई सियोग प¥ुयाउन सञ्र्ामल  खबर गरौं ११४५ िेलपलाईन 

सेवा व्यवस्थापन सम्बरधी कायन, 
 अरय शाखाको कायन वववरणमा नपरेको कायनिरु गने । 

ख) महिला ववकास समरवय शाखा 

 स्थानीय िमा महिला ववकास सम्बरधी कायनको व्यवस्थापन गनन एकाइ, जनशन्त्त को 
व्यवस्थापन र कायनक्रमको कायानरवयनको अवस्थाको अनुगमन गन,े 

 लैङ्धगक सम्पकन  बबरदिुरुको अवस्थाको लेखाजोखा गने, लैङ्धगक सम्पकन  बबरदबुाट 
भएका कायनिरुको कायानरवयन पक्षको अनुगमन  था समीक्षा गरी भूममका प्रभावकारी 
बनाउन परृठपोषण गने सम्बरधी कायन, 
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 महिला  था ककशोरीमाधथ िुने  था भइरिेको हिसंा तनयरिणको लाधग तनरोधात्मक, 

उपर्ारात्मक कायनक्रमिरु सम्बरधी कायन, 
 महिला हिसंा तनयरिणको लाधग सरोकारवाला तनकायसुँग समरवय  था सिकायन गरी 

तनरर र अनुगमन गरी प्रत वेदन  यार गने कायन,  
 महिलािरुको आधथनक सशत ीकरणका लाधग पूुँजी, स्रो  साधन र प्रववधधमा पिुुँर्  था 

आत्मतनभनर, रोजगारी  था उद्यमशील ा प्रवद्र्धनको लाधग सम्बन्त्रध  सरोकारवाला 
तनकायसुँग तनरर र िलफल  था समरवय गने कायन, 

 लैङ्धगक समान ा, महिला सशत ीकरण  था लैङ्धगक समान ा, महिला सशत ीकरण 
 था लैङ्धगक समान ा, महिला सशत ीकरण  था लैङ्धगक हिसंा तनवारणका लाधग 
पुरुष, ककशोरककशोरीिरु, अमभभांवकिरुको सिभाधग ा बढाउने कायनक्रमिरु सञ्र्ालन 
गनन सम्बन्त्रध  तनकाय  था स्थानीय िसुँग समरवय  था सिकायन  सम्बरधी 
कायन, 

 ववपद् व्यवस्थापन  था प्रत कायनका सम्बरधमा महिला  था संकटापरन समूिको 
ववशषे संरक्षणको सम्बरधमा गररएका कायनिरुको अनुगमन  था परृठपोषण सम्बरधी 
कायन, 

 नेपालको संववधानमा महिला िक अधधकारसुँग सम्बन्त्रध  प्रावधान  था व्यवस्था 
अनुसार महिला सशत ीकरण  था लैङ्धगक मूलप्रवािीकरण सम्बरधी नीत , 

कायनक्रमको वववरण संकलन सम्बरधी कायन, 
 लैङ्धगक समाेान ा  था सशत ीकरणका लाधग बाधकको रुपमाेा रिेका प्रथा, 

परम्परा, कुरीत  ववरुद्धका अमभयान आमसिभाधग ामा सञ्र्ालन गने गरी आवश्यक 
कायनक्रम  जुनमा र कायानरवयन गने सम्बरधी कायन, 

 महिला हिसंा तनवारणका लाधग अलपकालीन  था दीघनकालीन आश्रयसेवा प्रदान गन े
 था मनोसामान्त्जक ववमशनसेवा प्रदान गने ससं्थािरुको वववरण अद्यावधधक गरी 
पीडि लाई सेवा आवश्यक भएको अवस्थामा सेवा प्रवािका लाधग कायनर  संस्था  था 
सम्वन्त्रध  स्थानीय िमा समरवय गने, 

 महिला ववकाससुँग सम्वन्त्रध  ववमभरन समसामतयक ववषयमा अनुसरधान गनन 
गराउन सरोकारवाला तनकायसुँग समरवय गनुनका साथ ैस्वीकृ  कायनक्रम सञ्र्ालन 
गने, 

 महिला केन्त्रर  अथन रि,महिलाको व्यवसातयक सीप, क्षम ा ववकास  था बजार 
व्यवस्थापन सम्बरधमा अध्ययन  था अनुसरधान सम्बरधी कायनिरु, 
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ग) नीत  तनमानण, अर रानन्त्रिय प्रत वेदन  यारी र मसफाररस कायानरवय शाखा 

 महिलाको िकहि सुँग सम्वन्त्रध  कानून वा नेपाल पक्षरारि भएको अर रानन्त्रिय 
सन्त्रध सम्झौ ाको पूणन र प्रभावकारी पालनाका साथ ै अर गन को दातयत्व 
कायानरवयन भए नभएको सम्बरधमा तनयमम  अनुगमन गरी सिी कायानरवयनका 
लाधग उपाय सहि  नेपाल सरकारका लाधग सुझाव  यार गन,े 

 महिला अधधकारसुँग सम्बन्त्रध  नेपाल पक्षरारि भएको अर रानन्त्रिय सन्त्रध वा 
सम्झौ ामा भएको व्यवस्था अनुसार नेपालले पठाउनु पन े प्रत वेदन  यारीका 
सम्बरधमा नेपाल सरकारका लाधग सुझाव  यार गने कायन,  

 नेपाल पक्षरारि भएका सन्त्रध सम्झौ ाको तनयमम  प्रत वेदन  था प्रत वेदनमाधथ 
सरकारलाई हदइएका सुझाव  था तनरकषनको वववरण अधावधधक गने सम्बरधी कायन,    

 महिला सशत ीकरणको सम्बरधमा आवश्यक नीत   था कानून तनमानण  था 
कायानरवयनका ववषयमा अरय सम्बन्त्रध  मरिालय/तनकायसुँग सञ्र्ार, समरवय र 
सिकायन गने कायन, 

 आयोगको कायनक्षेिसुँग सम्वन्त्रध  ववषयमा आवश्यक नीत  र कानून तनमानण गनन 
अध्ययन अनुसरधान गरी प्रत वेदन  यार गने सम्बरधी कायन,  

 आयोगले सम्परन गरेका कामिरुको ववश्लेषण  था भावी कायनहदशाका सम्बरधमा 
आवश्यक सुझाव  यार पाने सम्बरधी कायन,  

 सञ्र्ार माध्यममा प्रकाेामश  महिला सरोकारका समार्ारिरुको ववश्लेषण गरी 
आवश्यक नीत ग  सुझाव  यार गने सम्बरधी कायन,  

 सञ्र्ार माध्यम एवं महिला सरोकारका क्षेिमा कायनर  संघसंस्थािरुको वववरण 
अद्यावधधक गने सम्बरधी कायन । 

घ)  उजुरी  था मुद्दा व्यवस्थापन शाखा  

 आयोग ववरुद्ध परेका ररट तनवेदन सम्बरधी कायन, 
 आयोगलाई आवश्यक परेको ववषयमा कानूनी राय हदने सम्बरधी कायन, 
 आवश्यक कानून तनमानण सम्बरधी कायन, 
 आयोग र िेलपलाइन अर गन का उजुरी व्यवस्थापन सम्बरधी कायन, 
 आयोगमा प्राप्  िुन आएको उजुरी द ान, कावानिी र प्रारन्त्म्भक िानववन सम्बरधी 

कायन,  
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 उजुरी व्यवस्थापनको व्रmममा आवश्यक ा अनुसार सम्वन्त्रध  तनकायिरुमा 
समरवयका लाधग मसफाररस र आदेश  यार गरी पेश गन,े 

 कानून बमोन्त्जम मेलममलाप गराउने सम्बरधी कायन, 
 उजुरी मसफाररसको अनुगमन सम्बरधी कायन, 
 नीत  तनमानण, कानून तनमानण  था रान्त्रिय एवं अर रानन्त्रिय प्रत बद्ध ा 

कायानरवयनको ववषयमा कानूनी राय प्रदान गने सम्बरधी कायन, 
  त्कालीन घटना अनुगमन गरी सोको अनुसरधान गने र मुद्दा दायर गनुनपन े था 

महिला हिसंा र महिला अधधकार प्रयोग गनन नहदएको ववषयमा मुद्दा दायर गन े
सम्बरधी कायन, 

 पीडि का लाधग आवश्यक मनोसामान्त्जक परामशन, तनिःशुलक कानूनी सिाय ा, 
अलपकालीन  था दीघनकामलन आश्रय  था पुननस्थापना जस् ा सेवाका लाधग 
मसफाररस गने सम्बरधी कायन, 

 महिला हिसंा तनयरिणका लाधग सरोकारवाला तनकायसुँग समरवय  था सिकायन गरी 
तनरर र अनुगमन  था मूलयाङ्कन गने कायन, 

 महिलासुँग सम्वन्त्रध  कानूनी व्यवस्था र सोको कायानरवयन सम्बरधमा अध्ययन, 

अनुसरधान सम्बरधी कायन, 
 महिलाका िक हि सुँग सम्बन्त्रध  नीत   था कानूनिरुको अध्ययन, अनुसरधान  था 

लैङ्धगक ववश्लेषण गरी सरकार समक्ष पेश गनन सुझाव  यार गने सम्बरधी कायन, 
 महिला हिसंाका घटनासुँग सम्वन्त्रध  सूर्नािरुको अमभलेखीकरण र अध्ययन गन े

गराउने सम्बरधी कायन, 
 पीडि सुँग आधश्र  बालबामलका ववशषे सेवा सम्बरधी कायन । 

ङ. आधथनक प्रशासन शाखा 

 आयोगको वावषनक बजेट  जुनमामा सियोग गन,े 

 तनकासा एवं खर्नको प्रबरध ममलाउने, 
 तनकासा रकमको खर्न हिसाब री पूवनक राख्न,े 

 खर्नको फाुँटवारी  था आधथनक वववरण कायानलय प्रमुखबाट स्वीकृ  गराई सम्बन्त्रध  
तनकायमा  ोककएको समयमभि पठाउने र लेखापरीक्षण गराउने, 

 आयोगका कायनक्रमिरुको आधथनक पक्षको अनुगमन गन,े 
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 पेश्की बेरुजुको लग  राख्न,े सम्परीक्षण गराउने एव ंपेश्की फछ्र्यौट गने र अद्यवधधक 
गराउने, 

 आय व्ययको आर ररक एवं अन्त्र म लेखापरीक्षण गने, गराउने, 
 आयोगको आधथनक कारोबारसम्बरधमा कायानलय प्रमुख  था अरय शाखालाई राय 

प्रदान गने। 

५ आयोगबाट प्रदान गररने सेवािः   

यस आयोगले तनम्न प्रकारको सेवािरु प्रदान गदै आइरिेको ि ।  

 महिलासुँग सम्बन्त्रध  कानूनी व्यवस्थाको अध्ययन अनुसरधान गरी त्यसमा गनुनपन े
सुधारका सम्बरधमा नेपाल सरकारलाई सुझाव हदने र अनुगमन गन,े 

 नेपाल सरकार पक्षधर भएको अर रानन्त्रिय सन्त्रध सम्झौ ामा नेपालले पठाउनु पन े
प्रत वेदनको सम्वरधमा नेपाल सरकारलाई सियोग पुर  याउने र सुझाव हदने, 

 लैडङगक बजेट ववतनयोजन भए नभएको, महिला मैिी वा ावरण भए नभएको 
अनुगमन गरी नेपाल सरकारलाई प्रत वेदन उपलब्ध गराउने,  

 घरेलु हिसंा र महिला हिसंामा परेका पीडि  महिलािरुको उजुरी मलइ दईु पक्षबीर् 
िलफल गराई आवश्यक प्रकक्रया अतघ बढाउने । यसका साथ ैआयोगले ववमभरन 
संघसंस्थािरुसुँग समरवय गरेर तनम्नानुसारको थप सेवा पतन प्रदान गदै आइरिेको 
ि । 

मनोसामान्त्जक परामशन सेवािः पीडि िरुलाई तनजको न्त्स्थत  सामारय गनन मनोसामान्त्जक 
परामशन सेवा सञ्र्ालन गररएको ि ।  

कानूनी परामशन सेवािः आयोगमा पीडि िरुको लाधग तनशुलक कानुनी सेवा समे  उपलब्ध 
गराउन गररएको  ि ।  

अलपकालीन आश्रय सेवािः घर पररवारमा ममलेर बस्न नसतने पीडि िरुको सुरक्षालाई 
ध्यानमा राखी अलपकालीन आश्रयस्थलको समे  व्यवस्था गररएको ि ।  

आकन्त्स्मक सिाय ािः पीडि िरुलाई ध्यानमा राखी  त्काल औषधीउपर्ार, घरसम्म जान 
या ाया  खर्न  था खानवपनको लाधग रयून म सियोग गदै आइरिेको  ि । 

६. सेवा प्रदान गने तनकायको शाखा र न्त्जम्मेवार अधधकारी  
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क्रम 
संख्या 

शाखा पद न्त्जम्मेवार कमनर्ारी कैकफय  

१ प्रशासन  था 
योजना शाखा 

उपसधर्व 

शाखा अधधकृ  

शाखा अधधकृ /सूर्ना 
अधधकारी 

धगररराज ज्ञवाली 

शुमशला पंथ 

र्ररा थापा 

 

२ उजुरी  था मुद्धा 
व्यवस्थापन शाखा 

उपसधर्व (कानुन) 

शाखा अधधकृ  (सरकारी 
वककल) 

र्ममला भट्टराई 

उषा गजमेर 

 

३ नीत  तनमानण, 
अर रानन्त्रिय 
प्रत वेदन  यारी 
र मसफाररस 
कायानरवयन शाखा 

उपसधर्व 

कानुन अधधकृ  

सी ा तनरौला 

आश्र ृी पोखरेल 

 

४ महिला ववकास 
समरवय शाखा 

प्रमुख महिला ववकास 
अधधकृ  

महिला ववकास अधधकृ  

सी ा अधधकारी 

रोशनी शे्ररठ 

 

५ आधथनक प्रशासन 
शाखा 

लेखा अधधकृ  श्रीभर गौ म  

 

७. सेवा प्राप्  गनन लाग्ने दस् ुर र अवधध  

आयोगमा उजुरी द ान गदान कुनै ककमसमको शुलक लाग्ने िैन ।  

८. तनणनय गने प्रकक्रया र अधधकारी  
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नेपालको संववधान, रान्त्रिय महिला आयोग ऐन, २०७४ र अरय प्रर्मल  कानून बमोन्त्जम 
आफूलाई प्राप्  अधधकार बमोन्त्जम  ोककएको श नको अधीनमा रिी अधधकारको प्रयोग र 
पालना गने गरी तनणनय गरररि ।  

९. तनणनय उपर उजुरी सुरने अधधकारी  

आयोगका अध्यक्ष  था सदस्यिरु र आयोगका सधर्व 

१०. सम्पादन गरेको कामको वववरण 

आयोगले आ.व.२०८०/०८१ को श्रावण १ देखख असोज मसार सम्मको िमैामसक अवधधमा 
आयोगबाट सम्परन भएका मुख्य कायनक्रम, अनुगमन  था अरय गत ववधधिरु देिाय 
बमोन्त्जम रिेका िन् 

(क) ज्येरठ नागरिकमार्थ हुने अवहेलना, दवु्यवबहाि ि हहिंसा ववरुद्द ज्येरठ महहलाको 
सुिक्षाको सवालमा अन्तक्रिव या कायविम    

रान्त्रिय महिला आयोगको आयोजनामा अर रानन्त्रिय ज्येरठ नागररक हदवसको 
अवसरमा आयोन्त्ज  ज्येरठ नागररकमाधथ िुन ेअविेलना, दवु्यनबिार र हिसंा ववरुद्द 
ज्येरठ महिलाको सुरक्षाको सवालमा अर रकृया  कायनक्रम   आयोगका अध्यक्ष 
कमला कुमारी पराजुलीको अध्यक्ष ामा र सदस्यिरुको उपन्त्स्थत मा सम्परन भयो । 
कायनक्रममा माननीय मरिी सुरेरर राज आर्ायन प्रमुख अत थीको रुपमा उपन्त्स्थ  
िुनु भई कायनक्रमलाई सम्बोधन गनुन भयो । कायनक्रमको उद्देश्य सहि  आयोगका 
माननीय सदस्य सावविा कुमारी शमानले स्वाग  मर व्य व्यत  गनुन भयो । 
आयोगका माननीय सदस्य कृरणकुमारी पौिले खत विाले युवा नेपाली ववदेमसने 
प्रर्लनका कारण ज्येरठ नागररकले सर ानबाट आवश्यक सेवा नपाउने र मतृ्युपति 
पतन वरफको मसरानी राखेर सर ानको प्रत क्षा गनुनपन े दिुःखद न्त्स्थत  रिेको कुरा 
राखी मर व्य ब्यत  गनुन भयो । 
कायनक्रममा नेपाल सरकारका पूवन सधर्व एवं पूवन प्रमुख  सूर्ना आयुत  कृरणिरर 
बास्कोटा र महिला¸ बालबामलका  था  ज्येरठ नागररक मरिालयका उपसधर्व ववनोद 
कुमार दािालद्वारा कायनपि प्रश् ुत  सहि  सिजीकरण भएको धथयो । कायनक्रममा 
ज्येरठ नागररकिरु¸ ज्येरठ नागररकको अधधकारको क्षेिमा कायनर  सरकारी तनकायका 
प्रत तनधीिरु¸ कलेजका ववद्याथीिरु प्राध्यापकिरु¸ ज्येरठ नागररक अधधकारकमीिरु¸ 

महिला अधधकारकमीिरु  था सञ्र्ारकमीिरुको उपन्त्स्थ ी रिेको धथयो । 
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(ि) बासलका तथा क्रकशोिीमार्थ हुने अपहेलना, हहिंसा ि दवु्यववहाि ववरुद्धको अन्तक्रिव या 

 

२०८० असोज २५ ग े अर रानन्त्रिय बामलका हदवसको अवसरमा बामलका  था 
ककशोरीमाधथ िुने अपिेलना, हिसंा र दवु्यनविार ववरुद्ध रान्त्रिय महिला आयोगको 
आयोजनामा सिरी ववकासमरिी माननीय सी ा गुरुङज्यूको प्रमखु आत ्य ामा, 
रान्त्रिय महिला आयोगको माननीय अध्यक्ष कमला पराजुलीज्यू को अध्यक्षमा 
अर कक्रन या कायनक्रम सम्परन भयो । 

कायनक्रममा आयोगका माननीय सदस्य सावविा कुमारी शमानले उद्देश्य सहि  
स्वाग  मर व्य राख्नभुएको धथयो भने माननीय सदस्य कृरण कुमारी खत विाले 
वामलका र ककशोरीिरु ववरुद्ध भएको हिसंा र दवु्यनविारका ककमसम र त्यसको असर 
बारे मर व्य राख्नभुएको धथयो । त्यसैगरी कायनक्रममा िाल िाम्रो समाजमा 
बामलकाको अवस्था, बालबामलका सम्बरधी कानून, बामलकामाधथ िुने गरेका ववभेद, 

दवु्यनविार र हिसंाका प्रववृत्तिरु, , र्नुौत िरु र बामलका शसन्त्त करणका लाधग ववमभरन 
सरोकारवाला तनकाय र राज्यले गनुनपने नीत ग  व्यवस्था लगाय का ववषयमा 
िलफल भयो । 

बालबामलकाको सवालमा लामो समयदेखख काम गदै आउनुभएका सुन्त्म्नमा  ुलाधरले 
बामलकाका सवालबारे प्रस् ु  गनुनभएको अनुसरधानात्मक र ववश्लेषणात्मक कायनपि 
पश्र्ा  सिभागी ककशोरीिरु, अत धथ  था प्रमूख अत धथले रान्त्रिय महिला आयोगले 
महिला मभिपतन ववमभरन उमेर, समुदाय र सवाललाई प्राथममक ामा राखेर कायनक्रम 
गरेकोमा प्रशंसा गदै बामलका  था ककशोरीको मशक्षा, स्वास््य, सूरक्षा र 
शसन्त्त करणका लाधग नीत ग  सुझाव सहि  सिभागी  था अत धथिरुले मर व्य 
राख्नभुयो । 

माननीय सिरी ववकासमरिी माननीय सी ा गुरुङ ज्यूले बामलका  था ककशोरीको 
सवालमा गन्त्म्भर भएर रान्त्रिय महिला आयोगको तनमरिणामा प्रमूख अत धथको 
रुपमा उपन्त्स्थ  भएर सबै सरोकारवाला तनकायिरु र सरकारबीर् समरवय र 
सिकायन सहि  गनुनपन ेमित्वपूणन कायनिरु, योजना र नीत ग  ववषयमा सुझाव र 
प्रत बध्द ा व्यत  गनुनभएको धथयो। 

 

(ि)  आयोगको १६औिं वावषवक प्रनतवेदन पेश 



17 
 

रान्त्रिय महिला आयोगले आ.व. २०७९/८० मा आयोगबाट सम्परन भएका 
कामकारबािीको वावषनक प्रगत  प्रत वेदन  यार गरी आयोगको सोह्रौं वावषनक प्रत वेदन 
ममत  २०८० असोज २६ ग े सम्माननीय रारिपत समक्ष पेश गरेको ि । प्रत वेदन 
पेश गनुनिुुँदै आयोगका अध्यक्ष माननीय कमला कुमारी पराजुलीले प्रत वेदनको 
कायनकारी सारांश प्रस् ु  गनुनभएको धथयो । उत  कायनक्रममा आयोगका माननीय 
सदस्य ज्यूिरु,आयोगका सधर्ब ज्यू  था कमनर्ारीिरुको उपन्त्स् थी रिेको धथयो । 
सम्माननीय रारिपत  श्री रामर्रर पौिलेज्यूले महिलाको सशत ीकरण गदै नीत ग  
 िमा अथनपूणन सिभाधग ा पुयानउन आयोगले तनवानि गदै आएको भूममकालाई अझ 
प्रभावकारी बनाउन सुझाव हदनुभयो । 

(ग)  स्थलगत अनुगमन  

 ममत  २०८०/०५/०५ मा रान्त्रिय महिला आयोगका माननीय सदस्य ववद्या कुमारी 
मसरिाज्यूको संयोजकत्वमा मधेश प्रदेशको जनकपुरधाम उपमिानगरपामलका विा नं 
९,थापार्ोक बस्ने आर ी शािको दाहिजोको तनिुमा पररवारबाटै ित्या भएको घटनामा 
दोषीलाई कारवािी र वपडि लाई रयाय हदलाउने उदेश्यले आवश्यक वववरण मलन 
स्थलग  अनुगमन कायन सम्परन भयो । अनुगमनको क्रममा प्रादेमशक आस्प ाल 
जनकपुरको उपतनदेशक, पोरटमाटनम गने धर्ककत्सक लगाय का कमनर्ाररिरुसंग 
िलफल गरी आवश्यक जानकारी मलने कायन भयो । जनकपुरधाम 

उपमिानगरपामलकाको रयातयक सममत का संयोजक एव ं उपमेयर,विा अध्यक्ष र 
जनाप्रत तनधधिरुसंग वपडि लाई रयायमा पिुर् हदलाउने बबषयमा िलफल भयो । 
न्त्जलला प्रशासन कायानलयमा पुगी प्रमुख न्त्जलला अधधकारी ,प्रिरी उपरीक्षक  था 
प्रिरी कमनर्ारीिरुसंग समे  वपडि लाई रयायको पिुर्मा पुयानउने बबषयमा िलफल 
भयो । मधेश प्रदेशका माननीय मुख्यमरिी सरोज यादवज्यू संग काठमािौँमा भेट 
गरी िलफल गरी पीडि लाई रयाय हदलाउने बबषयमा रान्त्रिय महिला आयोग र 
प्रदेश सरकारले आ-आफ्नो  फन बट प्रयास गने बबषयमा िलफल भयो । हिसंाबाट 
वपडि  महिलािरुको रयायका लाधग प्रदेश सरकारबाट िुनसतन ेप्रयासिरु आतघबढाउने 
जानकारी समे  माननीय मुख्यमरिीज्यूबाट भयो । उत  घटनाको पीडि  
पररवारलाई रयायको लाधग क्षत पुत न र पीिकलाई कानूनले  ोकेबमोन्त्जमको सजाय 
हदलाउन माग गदै वपिी  पररवार ववग  कररब ४ महिनादेखख माई ीघर मण्िलामा 
धनानमा रिेको र सो घटनाको स्थलग  अनुगमन रान्त्रिय महिला आयोगको माननीय 
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सदस्य ववद्या कुमारी मसरिाज्यूले न ेतृ्व गरी सो अनुगमनको प्रत वेदन प्रत तनधध 
सभाको महिला  था सामान्त्जक समीत का सभापत  माननीय ककरण कुमार 
सािज्यूलाई ममत  २०८०/६/१४ मा बझुाइयो। 

 ममत  २०८० भार  ६ ग े रान्त्रिय महिला आयोगको माननीय अध्यक्ष कमला 
पराजुलीको ने तृ्वमा उपसधर्व सी ा अधधकारी, महिला ववकास अधधकृ  रोसनी शे्ररठ 
सहि को टोलीबाट  ववमभरन ककमसमको हिसंाको कारण मानमसक रुपमा पीडि  
भएका, मनोसामान्त्जक समस्या भएका महिलाको उद्धार, सेवा  था सूरक्षाको लाधग 
लामो समयदेखख काम गरररिेको संस्था " कोशीस नेपाल " को अनुगमन  था 
अवलोकन  गरेको ि । तनतकै असिज पररन्त्स्थत मा पतन हिसंाको कारण ववक्षक्षप्   
भएर जोखखम पूणन अवस्थामा पुगेका महिलालाई उद्दार गरेर मानवीय सेवा प्रदान 
गरररिेको संस्था कोशीस नेपाल अहिले उपत्यकाको मध्य सिर भरदा अमल टाढा 
स्वच्ि वा ावरणमा  अवन्त्स्थ   ि ।  आयोगबाट भएको अनुगमन र अवलोकनको 
क्रममा संस्थाबाट प्रदान भईरिेको सेवा, भौत क संरर्ना,  सिज वा ावरण र अत्यर  ै 
सेवा भावले समवपन  संर्ालकिरुको वपडि  मैिी व्यविार प्रशंसनीय ि ।   

 मम ी २०८० साउन २९ ग े  जिीबुटी औषधी उत्पादन  था प्रशोधन केरर 
मलममटेिको कायानलय जिीबुटीमा रान्त्रिय महिला आयोग माननीय अध्यक्षज्य ू को 
ने तृ्वमा, माननीय सदस्यिरु ववद्या कुमारी मसरिा, जया तघममरे, सावविा कुमारी शमान, 
उपसधर्व सी ा अधधकारी, सरकारी वककल उषा गजमेर, मनोववमशन अधधकृ  तनमनला 
बस्ने ,  मनोसामान्त्जकक ान  ुलसा कटुवाल सहि को टोली बाट स्थलग  अनुगमन 
गररयो ।नेपाल सरकारको स्वाममत्वमा रिेको उत  केररमा २२- २५ वषनदेखख ववना 
तनयुन्त्त  पि दैतनक ज्यालादारीमा कायनर  २६ जना महिला कमनर्ारीले आफुिरुले 
संववधान प्रदत्त प्रजनन ् स्वास््यको अधधकार, श्रम ऐन प्रदत्त सामान्त्जक सुरक्षाको 
अधधकार लगाय का रयून म अधधकारिरु बाट समे  बन्त्ञ्र्  रिेको । व्यवस्थापन 
पक्षबाट कायनस्थलमा महिला  श्रममक उपर दवु्यनविार, अपमानजनक व्यबिार, मानमसक 
हिसंा,  आधथनक हिसंा, श्रम शोषण भएको लगाय का गुनासािरु सहि  रान्त्रिय महिला 
आयोगमा हदएको उजुरीको आधारमा आयोगको टोलीद्वारा अध्ययन, अवलोकन र 
अनुगमन गररएको िो ।अनुगमनको क्रममा कम्पनीमा कायनर  कमनर्ारीिरु 
(कामदारिरु) संग व्यन्त्त ग  र सामूहिक रुपमा कुराकानी र िलफल गरी 
आयोगको टोलीबाट गुनासा र समस्यािरु सुरने, पहिर्ान गने  र सिजीकरण गने 
कायन भयो । साथ ै सबै  कामदार, कमनर्ारीको सामुहिक प्रयत्नबाट कायनस्थललाई 
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सिज, अनुशामस , िाहदनक, सम्मानजनक र लैंधगक मैिी बनाउन माननीय अध्यक्षज्य ू
बाट सुझाव र तनदेशन पतन भयो । त्यसैगरी, ब्यवस्थापन पक्ष (मिाप्रबरधक 
सहि ) संग पतन आयोग को टोलीले बैठकगरी समस्याको कारण, र्नुौत िरु , 

समाधानका प्रयत्निरु, िालसम्मको उपलव्धी बारेमा जानकारी मलएर आयोगको 
 फन बाट कायनस्थललाई लैंधगक मैिी, रयायपूणन , सिज र सम्मानजनक बनाउन 
व्यवस्थापन पक्षबाट ववशषे अमभभावकीय भूममका तनवानि गनन आयोगको  फन बाट 
सुझाव र तनदेशन हदने कायन भयो । 
 

(घ) हहिंसा पीडितको न्यायको लार्ग ववशषे पहलः 
 २०८० आन्त्श्वन २ ग े धनुषाकी आर ी शािको रिस्यमय मतृ्यु प्रकरणमा सत्य ्य 

िानववन र दोषीलाई कारबािीको माग सहि  ९१ हदनदेखख म ृक आर ीको बुबा - 
आमा, भाइ- बहिनी, लगाय  पररवारको सदस्यिरू धनानमा रिेको अवस्थामा रान्त्रिय 
महिला आयोगबाट सो घटनालाई समाधान र सिजीकरणको लाधग गिृ मरिालय, 

प्रिरी - प्रशासन, रान्त्रिय मानव अधधकार आयोग, मधेसी आयोग लगाय  
सरोकारवाला क्षेि र तनकायमा समरवय र पैरवी गने क्रममा आर ी शािकी बहिनी 
मतनसा शाि र उनका बुबासंग सो सवालको सम्बोधनको लाधग सरकारलाई अझ 
कसरी थप ध्यानाकषनण गराउने भरने सम्बरधमा रान्त्रिय महिला आयोगमा माननीय 
अध्यक्ष सहि  पदाधधकारी र आयोगको उजुरी  था मुद्दा व्यवस्थापन शाखा 
प्रमुखसंग िलफल भयो। िलफलमा आयोगबाट सो घटना बारेमा यस अगाडि 
ववमभरन ककमसमले ध्यानाकषनण गराईएको वारेमा पतन सममक्षा गदै तनस्कषनमा अव 
प्रत तनधध सभाको महिला  था सामान्त्जक मामला सममत मा कुरा राख्न े बारेमा 
सिमत  भयो। 

  रान्त्रिय महिला आयोगबाट समाजमा बढीरिेको ववमभरन ककमसमका लैंधगक हिसंा, 
त्यसको रोकथाम र हिसंा वपडि  महिलाको रयायमा पिुुँर्को लाधग नेपाल प्रिरी र 
रान्त्रिय महिला आयोग ववर्को समरवय र सिकायनलाई कसरी प्रभावकारी बनाउने 
भरने सवालमा आज २०८० भार २४ ग े प्रिरी मिातनरीक्षक सहि  नेपाल प्रिरीका 
वरररठ अधधकृ िरु संग रान्त्रिय महिला आयोगमा आयोगका अध्यक्ष लगाय  
पदाधधकारीिरु संग बैठक सम्परन भयो।बैठकमा ववशषे गरी मधेस प्रदेशमा घटीरिेका 
घरेलु  था लैंधगक हिसंाका घटनाका ( जवरजस् ी करणी, बोतसीको आरोपमा हिसंा, 
 था लक- दाईजो लगाय का कारण घरेल ु हिसंा) वपडि को रयायमा पिुुँर् पुग्न 
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नसकेको, दोषीलाई कारबािीको दायरामा लयाएर कानून बमोन्त्जम दन्त्ण्ि  गनन नसकेको, 
कारवािीको दायरामा लयाएर पतन बबमभरन ककमसमका दवावका कारण वपडि  
िोस्टाएल भएर आरोवप  उरमुन्त्त  िुन ेअवस्था बारेमा िलफल भयो । सोिी क्रममा 
धनुषाकी आर ी शािको घटनाको सत्य- ्य िानववन र दोषीलाई कारबािीको माग 
राखेर वपडि  पररवार अढाई महिना भरदा बढी समयदेखख माई ीघर मण्िलामा 
धनानमा बमसरिेको अवस्थामा गिृमरिालय र प्रिरी प्रशासनबाट उनीिरुको मागको कुन ै
सुनुवाई नभएको ववषयमा वपडि  पररवारबाट बारम्बार रयायको माग गदै गुनासो 
आईरिेको िुुँदा सो समस्यालाई  त्काल समाधान गनन पिल गने बारेमा समे  
िलफल भयो । िलफलको क्रममा नेपाल प्रिरीबाट उत  घटनाको सत्य ्य 
िानववनको लाधग टोली खटाई सकेको र यथासतय र्ाुँि ैयथाथन पत्ता लगाई दोषीलाई 
कानूनी कारवािी र वपडि  पररवारलाई रयाय हदलाउनका लाधग पिल भईरिेको बिकफङ 
भयो । सोिी क्रममा आयोगको  फन बाट ज ीसतदो र्ाुँि ैधनानमा बसीरिेका आर ी 
शािको आमा- वुवा, भाइ- बहिनी लगाय  पररवारको शाररररक, मानमसक स्वास््य 
अवस्थाको समे  ख्याल गदै उनीिरुलाई रयायको प्रत्याभूत  गराउन वपडि का 
सवालिरुको सम्बोधन सहि  ववशषे पिल गररहदन सुझाव सहि  मसफाररस गररयो। 

(ङ) समन्वय बैठक 

 ममत  २०८० भार १२ ग े रान्त्रिय महिला आयोगमा महिला अधधकार सम्बरधी 
ववभेदपूणन  था बाखझएका कानूनिरु सम्बरधमा संववधानसभा सदस्य  था रान्त्रिय 
महिला आयोगको संस्थापक सदस्य ववरदा पाण्ि,े संववधानसभा सदस्य  था वरररठ 
अधधवत ा खखमलाल देवकोटा, नेपाल वार एसोमसएसनका केररीय मिासधर्व 
अन्त्ञ्ज ा खनाल, महिला अधधकार  था कानून मञ्र् ( FWLD) का तनदेशक 
अधधकारकमी कानुनववद् सववन शे्ररठ लगाय  व्यन्त्त त्विरु माझ आयोगका 
माननीय अध्यक्ष कमला पराजुलीको अध्यक्ष ामा नीत ग  िलफल कायनक्रम गररयो 
। िलफल कायनक्रममा आयोगका माननीय सदस्यज्यूिरु, सधर्व, सवै शाखा प्रमुख 
उपसधर्विरु लगाय को उपन्त्स्थ ी रिेको धथयो।  

 ममत  २०८० भार २४ ग े रान्त्रिय महिला आयोगमा नेपाल प्रिरी सहि  
इरटरपोलका प्रत तनधीिरुसंग ववमभरन ककमसमका ववपद्को समयमा र सामारय 
अवस्थामा समे  यौनजरय हिसंामा परेका हिसंा वपडि को रयाुँयमा पिुुँर्को अवस्था 
र आयोगमा आउने हिसंा वपडि  महिलाको उजुरी, सेवा प्रवािमा भएको समरवय, 

सिकायन , उनीिरूलाई प्रदान गरररिेको सेवािरुको अवस्था , उजुरी  था रयाय 
सम्पादन प्रकक्रयामा संलग्न कमनर्ारीको उत्प्रेरणा र क्षम ा ववकासका लाधग समे  के 
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कस् ो कायनिरु गनन सककरि भरने वारेमा पतन िलफल, सुझाव र मसफाररस सहि  
बैठक सम्परन भयो। 

 

(च)  नेपालमा महहलाको अवस्था" पुस्तक ववमोचन 

 

 ममत  २०८० भार १ ग े रान्त्रिय महिला आयोगको सभािलमा आयोगबाट प्रकामश  
"नेपालमा महिलाको अवस्था" पुस् कको ववमोर्न भयो । ग  वषनबाट प्रकाशन 
आरम्भ गररएको यो पुस् कको दोश्रो अकं आज तनवानर्न आयोगका प्रमुख आयुत  
हदनेश कुमार थपमलयाले ववमोर्न गनुनभयो र पसु् कको बारेमा सममक्षात्मक मर ब्य 
राख्नभुयो ।ववमोर्न समारोिमा नेपाल सरकारका कमनर्ारीिरु, ववमभरन मरिालय, 

ववगाग र तनकायका लैंधगक सम्पकन  व्यन्त्त िरु, नेपाल वा, सूरक्षा तनकाय, अस्प ालको 
OCMC , सञ्र्ारकमीिरु , ववमभरन ववषयग  सरोकारका क्षेिबाट प्रमूख  था 
प्रत तनधधत्व सहि  ववमशरट व्यन्त्त त्विरुको उपन्त्स्थत  रिेको धथयो। 

 

प्रथम िमैामसक अवधध (२०८० श्रवण १ ग े देखख असोज मसार सम्म) मा 
आयोगमा द ान भएका उजुरीिरु र प्रदान गररएका सेवाको वववरण 

 

आयोगमा द ान भएका उजुरीिरु 

प्रदेश घिेलु हहिंसा महहला हहिंसा िम्मा 

कोशी  

४ १ ५ 

मधेश प्रदेश 

७ ० ७ 

वागम ी १५२ १० १६२ 

गण्िकी ० ० ० 

लुन्त्म्बनी 
२ ० २ 

कणानली ० १ १ 

सुदरूपन्त्श्र्म 

१ ० १ 

प्रदेश उललेख नभएको २ १ ३ 

जम्मा १६८ १३ १८१ 
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हिसंाको प्रकार अनुसार आयोगमा द ान भएका उजुरीिरु 

हहिंसाको प्रकाि सिंख्या 
मानमसक हिसंा १७२ 

आधथनक हिसंा १०६ 

शारीररक हिसंा ९७ 

यौनजरय हिसंा १० 

 

माधथ उललेखख  वववरणमा एउटै व्यन्त्त  धेरै ककमसमको हिसंाबाट प्रभावव  िुने भएकोले 
द ान भएको कुल उजुरी संख्या भरदा बढी देखखएको िो । 

 

रान्त्रिय महिला आयोगबाट र साझदेार संस्थािरुको समरवयमा हिसंा पीडि िरुलाई प्रदान 
गररएको सेवाको वववरण 

हहिंसाको प्रकाि सिंख्या 

मनोसामान्त्जक ववमशन ११९ 

कानुनी परामशन 
४२ 

मेलममलाप 

४३ 

अदाल मा प्रत तनधधत्व (Coutr Representation) 

१ 

 

माधथ उललेखख  वववरणमा एउटै व्यन्त्त लाई एक भरदा बढी सेवा एक भरदा बढी पटक 
प्रदान गनुनपने भएकोले कुल उजुरी संख्या भरदा सेवा प्रदान गरेको संख्याको वववरण बढी 
देखखएको िो । 
 

अधधक म ्रुपमा उजुरी भएका हिसंाका घटनािरु 

हहिंसाको प्रकाि सिंख्या 

मानामसक या ना १५९ 

कुटवपट 
९५ 

र्ररिित्या ३६ 
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हहिंसाको प्रकाि सिंख्या 

आधथनक या ना ९६ 

वववािद ान बनाउन र्ाहिने आवश्यक कागजा  सम्बरधी समस्या १२ 

सुरक्षा मुद्दा 
५ 

सम्पत्ती िस् ार रण गदान र्ाहिने आवश्यक कागजा  सम्बरधी समस्या ३ 

यौन दबु्यनबिार 
७ 

बलत्कार 
२ 

जरमद ान बनाउन र्ाहिने आवश्यक कागजा  सम्बरधी समस्या ११ 

नागररक ा बनाउन र्ाहिने आवश्यक कागजा  समबरधी समस्या ३ 

बाल सुरक्षाको मुद्दा 
५ 

बिुवववाि 
१ 

साइबरक्राइम 
२ 

बलत्कारको प्रयास उद्योग 
० 

माना र्ामल 
० 

वैबाहिक बलत्त्कार ० 

दाुँइजो प्रथाले िुने हिसंा ३ 

जबजनस् ी गभनपत्तन ० 

डिवोसन ७ 

ित्या ० 

जग्गावववाद 
० 

ज्यान मान ेउद्ध्योग ० 

कायनस्थलमा िुने यौनजरय दबु्यनबिार 
१ 

बालवववाि 
० 
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माधथ उललेखख  वववरणमा एउटै व्यन्त्त  धेरै ककमसमको हिसंाका घटनाबाट पीडि /प्रभावव  
िुने भएकोले कुल उजुरी संख्या भरदा बढी देखखएको िो । 

 

मसफाररस गररएका संस्थािरु 
सिंस्था सिंख्या 

साथी )सूरक्षक्ष  आश्रयस्थलको लाधग(  १० 
लयाक )कानुनी परामशनको लाधग(  २१ 

हट .वप.ओ) .मनोसामान्त्जक परामशन सेवाको लाधग(  ० 

नेपाल बार एशोमसएशन १३  

एवपरोन )मनोसामान्त्जक परामशन सेवाको लाधग(  १ 
शुभअवसर )मनोसामान्त्जक परामशन सेवाको लाधग( ५ 
ओरेक )मनोसामान्त्जक परामशन सेवाको लाधग(  १ 
एकद्वार संकट व्यवस्थापन केरर (OCMC)  )मनोसामान्त्जक 

परामशन सेवाको लाधग(  ५ 
 

११. रान्त्रिय महिला आयोगले सञ्र्ालन गरेको "खबर गरौं ११४५ िेलपलाइन सेवा 
सम्वरधी जानकारीिः 
आयोगमा घरेलु हिसंा, महिला माधथको हिसंा, दवु्र्यविार, शोषण  था ववभेदमा परेका महिला 
 था बामलकािरुलाई  त्काल सेवा प्रदान गने उद्देश्यले “खबर गरौं िेलपलाइन ११४५ सेवा” 
को सञ्र्ालन गररएको ि । यस िेलपलाईनमा फोन, कmक, स्वयं उपन्त्स्थ  भएर, इमेल वा 
वेबसाईटबाट पतन सम्पकन  गने सबै प्रकारको व्यवस्था गररएको ि ।  

१) िेलपलाइन सेवाको उद्देश्यिः  

 लैङ्धगक ामा आधारर  हिसंासुँग सम्बन्त्रध  मुख्य सरोकारवालािरुमा जनर् ेना 
अमभबदृ्धध गने। 

 लैङ्धगक ामा आधारर  हिसंा ववरुद्ध तनिःशुलक िेलपलाइन सेवा (टेमलफोन सेवा) 
संर्ालन गने। 

 रान्त्रिय महिला आयोगको सेवा प्रवािलाई अझ र्सु् , गुणस् रीय  था ब्यापक 
बनाउने । 

 िालको कायनलाई थप प्रभावकारी बनाउनका लाधग अरय सरकारी  था गैर सरकारी 
संस्थािरुसुँगको समरवय र सिकायनमा वदृ्धध गने । 

 आवश्यक अध्ययन र िलफल पश्र्ा  ् िेलपलाइन सेवाको प्रदेश स् रमा ववस् ार 
गने, 

२) िेलपलाइन सेवाको उपलब्धीिः 
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 घरेलु  था लैङ्धगक हिसंाको समस्या वा प्रभावमा परेका महिला  था बालबामलकाका 
लाधग िेलपलाइन उजुरी गने  सन्त्जलो र भरपदो माध्यम बरन पगेुको ि । 
समस्यामा परेका महिला  था बालबामलकाले िेलपलाइनमा आफ्ना कुरािरु 
तनधनतकसाथ राख्न ेगरेका िन ्र आवश्यक सियोग एव ंपरामशन प्राप्  गने गरेका 
िन ्। 

 हिसंा प्रभावव िरुको ववश्वास आजनन गनन सकेको ि भने अको फन  हिसंाको  त्काल ै
सम्बोधन िुने िुनाले उनीिरुको रयाय, प्रभावव िरु  था त नका आधश्र िरुको संरक्षण 
र सरल  था सिज रयाय प्रान्त्प् को मागनलाई सुतनन्त्श्र्  गरेको ि । 

 जोखखममा परेका महिला  था बालबामलकािरुलाई  त्काल राि  प्रदान गनन ववमभरन 
आश्रय स्थलमा पठाउने गररएको ि । 

 कानूनी सिाय ा केरर (लयाक) र नेपाल बार एशोमसयशन माफन   ् कानूनी 
उपर्ारका लाधग तनिःशुलक कानूनी सेवा प्रदान गदै आइरिेको ि ।  

 लैङ्धगक हिसंा तनवारणका लाधग ववमभरन सरकारी  था गैर सरकारी संस्थािरुसुँगको 
समरवय र सिकायनमा वदृ्धध भएको ि । 

 सेवा प्रदायक संस्थािरुबाट उपलब्ध िुन ेसेवाको बारेमा  Mapping गररएको ।  

 

 

 

 

 

१२. प्रमुख र सूर्ना अधधकारीको नाम 

 

 

मस.नं नाम थर पद 

१ कमल बिादरु राजलवट सधर्व 

२ र्ररा थापा सूर्ना अधधकारी 
 

.   

१३. ऐन, तनयम, ववतनयम वा तनदेमशकािरुको सूर्ी 
 रान्त्रिय महिला आयोग ऐन, २०७४ 

 रान्त्रिय महिला आयोग तनयमावली, २०७४ 

 लैंधगक हिसंामा परेका महिला  था बालबामलकालाई सियोग उपलब्ध गराउने सेवा 
प्रदायक  संस्था िनौट  था सेवा शूलक÷अनुदान उपलब्ध सम्बरधी कायनववधध, २०७८ 

 रान्त्रिय महिला आयोगको बैठक सञ्र्ालनसम्बरधी कायनववधध, २०७८ 

 रान्त्रिय महिला आयोग आर ररक तनदेमशका, २०७८ 

 

१४. आम्दानी खर्न र आधथनक कारोबार सम्बरधी अद्यावधधक वववरण 
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ममत  २०८० श्रावण १ ग े देखख असोज मसार सम्मको कारोबारको अवस्था 
 

शीषवक ववननयोजित बिेट रु असोि मसान्तसम्मको 
िचव 

िचव प्रनतशत 

र्ाल ुखर्न ५,६९,००,०००/- १,१३,७१,०००/- २१ 

पुुँजीग  खर्न १३,००,०००/- १,२२,२३२/- ९.४ 

कायनक्रम खर्न २,५३,००,०००/- ९,०३,८३१/- ३ 

पदाधधकारी खर्न ८८,००,०००/- २६,०७,९४४/- ३० 

 

१५. रान्त्रिय महिला आयोगको वेवसाइट  

www.nwc.gov.np  र  e-mail: info@nwc.gov.np रिेको ि ।   

१६. रान्त्रिय महिला आयोगले प्राप्  गरेको वैदेमशक सिाय ा सम्वरधी वववरणिः 
िाल आयोगमा वैदेमशक सिाय ाबाट कुनैपतन कायनक्रम नभएको । 

१७. सावनजतनक तनकायले वगीकरण  था संरक्षण गरेको सूर्नाको नामावलीिः 
 प्रर्मल  कानून बमोन्त्जम हदन ममलने सब ै प्रकारको सूर्नािरु उपलब्ध गराउने 
गररएको ।  

१८. सावनजतनक तनकायमा गरेका सूर्ना परेका सूर्ना माग सम्वरधी तनवेदन र सूर्ना 
हदइएको ववषयिः  

माग भए अनुसारको सूर्ना उपलब्ध गराउने गररएको ।  

१९. सावनजतनक तनकायका सूर्नािरु अरयि प्रकाशन भएको वा िुने भए सो को वववरण  

 मित्वपूणन सूर्नािरु आयोगको बेबसाइटमा पतन राख्न ेगररएको । 
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